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ПОЛОЖЕНИЕ 

о противодействии коррупции 

в  МБОУ, СОШ № 13 н.п. Белое Море 

 

1. Общие положения. 

 

1.1.Данное Положение «О противодействии коррупции» (далее – Положение) 

разработано на основе Федерального Закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», Закона Мурманской области от 26.10.2007 года № 

898-01-ЗМО «О противодействии коррупции в Мурманской области». 

1.2.Настоящим Положением устанавливаются основные принципы противодействия 

коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и 

борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений в Муниципальном бюджетном общеобразовательном 

учреждении, средней общеобразовательной школе № 13 н.п. Белое Море (далее – 

МБОУ, СОШ № 13 н.п. Белое Море), а также стандарты и процедуры, 

направленные на обеспечение добросовестной работы и поведение работников в 

МБОУ, СОШ № 13 н.п. Белое Море. 

1.3.Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия: 

1.3.1.Коррупция: 

а) злоупотребление служебным положением, дача, взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 

интересам  общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав 

для себя или для третьих лиц, либо незаконное предоставление такой выгоды 

указанному лицу другими физическими лицами; 

б) совершение деяний, указанных в подпункте «а» настоящего пункта, от имени или в 

интересах юридического лица. 

1.3.2.Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов РФ, органов 

самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физический лиц в 

пределах их полномочий: 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пересечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 



1.4.Основные принципы противодействия коррупции: 

а) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина; 

б) законность; 

в) публичность и открытость деятельности государственных органов и органов 

местного самоуправления; 

г) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 

д) комплексное использование политических, организационных, информационно-

пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер; 

е) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции. 

 

2. Основные меры по профилактике коррупции. 

 

2.1.Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных 

мер: 

а) формирование в коллективе нетерпимости к коррупционному поведению; 

б) антикоррупционная экспертиза локальных актов и их проектов; 

в) проведение мероприятий по разъяснению работникам МБОУ, СОШ № 13 н.п. Белое 

Море и родителями (законными представителями) законодательства в сфере 

противодействия коррупции. 

 

3. Основные направления деятельности по повышению эффективности 

противодействия коррупции. 

 

3.1.Принятие локальных, административных и иных мер, направленных на 

привлечение работников и родителей (законных представителей) к более 

активному участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе 

и у родителей (законных представителей) негативного отношения к 

коррупционному поведению; 

3.2.Совершенствование системы и структуры органов самоуправления, создание 

механизмов общественного контроля за их деятельностью; 

3.3.Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности учреждения; 

3.4. Обеспечение добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции и 

объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

нужд учреждения. 

3.5.Создание условий для уведомления родителями (законными представителями) в 

письменной форме администрации МБОУ, СОШ № 13 н.п. Белое Море обо всех 

случаях вымогания у них взяток работниками школы. 

 

4. Организационные основы противодействия коррупции. 

4.1.Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие 

коррупции, осуществляет комиссия по противодействию коррупции, действующая 

в соответствии с положением о комиссии по противодействию коррупции МБОУ, 

СОШ № 13 н.п. Белое Море. 

 



5. Законность и противодействие коррупции 

5.1.Приоритетом в деятельности МБОУ, СОШ № 13 н.п. Белое Море является строгое 

соблюдение закона, которое служит основой для осуществления всех рабочих процессов в 

коллективе. 

5.2.Общие требования по взаимодействию с третьими лицами: 

5.2.1. важнейшей мерой по поддержанию безупречной репутации МБОУ, СОШ № 13 н.п. 

Белое Море является добросовестное и ответственное выполнение обязательств, 

соблюдение этических правил и норм. 

5.2.2.принципиальным подходом в отношении с потребителями услуг и поставщиками 

является  полное соблюдение требований законодательства. 

5.2.3.в отношениях с потребителями не допускать использование любых  неправомерных 

способов прямо или косвенно воздействовать на них с целью получения иной незаконной 

выгоды. 

6.Не допускать в МБОУ, СОШ № 13 н.п. Белое Море любые формы коррупции и в своей 

деятельности строго выполнять требования законодательства и правовых актов по 

противодействию коррупции. 

7.Не допускать обеспечение любого рода привилегиями, вручение подарков или иных 

подношений в любой форме, с целью понуждения к выполнению возложенных на них 

функций, использования  ими своих полномочий. 

8.Не допускать в МБОУ, СОШ № 13 н.п. Белое Море мошенническую деятельность, 

которая означает любое действие или бездействие, включая представление заведомо 

ложных сведений, которые заведомо или в связи с грубой неосторожностью вводит в 

заблуждение или пытается ввести в заблуждение какую-либо сторону с целью получения 

финансовой выгоды или уклонения от исполнения обязательств. 

9.Не допускать в МБОУ, СОШ № 13 н.п. Белое Море деятельность с использованием 

принуждения, которая означает нанесение ущерба или вреда  или угрозу нанесения 

ущерба или вреда прямо или косвенно любой стороне, или имуществу с целью оказания 

неправомерного влияния на действия такой стороны. 

10.Не допускается в МБОУ, СОШ № 13 н.п. Белое Море деятельность на основе сговора, 

которая означает действия на основе соглашения между двумя или более сторонами с 

целью достижения незаконной цели, включая оказание ненадлежащего влияния на 

действия другой стороны. 

Также не допускается деятельность с использованием методов принуждения на основе 

сговора и (или) угрозы, преследование или запугивание любой  из сторон с целью не 

позволить ей сообщить об известных ей фактах, имеющих отношение к тому или иному 

коррупционных действий расследованию, совершаемые с целью создания существенных 

препятствий для расследования. 

11.Работникам МБОУ, СОШ № 13 н.п. Белое Море строго запрещается получать в связи с 

исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических 

лиц(подарки, денежное вознаграждение, ссуды, оплату развлечений, отдыха, 

транспортных расходов и иные вознаграждения) 

6.Ответственность физических и юридических лиц за коррупционные 

правонарушения 

6.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за 

совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, 

гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 



6.2.   Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда 

может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права 

занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.  

6.3.   В случае если от имени или в интересах юридического лица осуществляются 

организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или 

правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушении к 

юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 6.4.   Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к 

юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное 

правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или 

иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не 

освобождает ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое 

лицо. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


